
 
Indicação nº 063/2025 

   Campina da Lagoa, 09 de junho de 2025. 
 
 
 

Ao Senhor 
GIANNY JOSÉ GRACIOSO BENTO – PREFEITO MUNICIPAL 
Campina da Lagoa – Pr. 
 
 
 Senhor Prefeito, 
 
 
 Os Vereadores IVAN DOUGLAS FREIBERGER FREITAS PEREIRA 
(IVAN DA SÁUDE), ALEXANDRE JOSÉ DE LIMA (ALEXANDRE MAGRÃO), 
GREGÓRIO JOSÉ MORALES (NETO CABREIRA), SILVANA DE LURDES 
GELINSKI E FRANCISCO EDUARDO DOS SANTOS (CHIQUINHO) abaixo 
subscritos, INDICAM ao Poder Executivo que estude a viabilidade da realização 
de um novo concurso público para provimento de cargos efetivos no quadro de 
pessoal da administração pública municipal, especialmente para suprir a 
carência de profissionais nas áreas de infraestrutura e serviços gerais do 
município. 

JUSTIFICATIVA: A realização de concursos públicos é essencial para 

garantir a legalidade, impessoalidade e eficiência na contratação de servidores, 
conforme preceituam os princípios da administração pública previstos no artigo 
37 da Constituição Federal. 

Considerando que o último concurso público municipal foi realizado no 
ano de 2023 e que parte das vagas já foi preenchida, observa-se que persistem 
demandas em setores essenciais da administração, com carência de 
profissionais nas áreas da saúde, educação, obras, administração, entre outras. 

Ademais, muitos dos aprovados no último certame já foram nomeados, e 
outros podem ter desistido, não atendido aos requisitos ou encerrado o vínculo.  

Um novo concurso garantirá o abastecimento contínuo do quadro 
funcional e assegurará a prestação de serviços públicos de qualidade à 
população. 

Sendo assim, recomenda-se a abertura de novo concurso público, com 
levantamento prévio das reais necessidades de pessoal por parte das 
secretarias municipais e elaboração de cronograma para publicação de edital. 

Contando com a sensibilidade do Senhor Prefeito, encaminha-se esta 
Indicação com vistas à adoção das providências necessárias. A presente 
proposição que fundamenta-se na constatação de que diversos setores da 
administração pública municipal, especialmente aqueles ligados à infraestrutura 
urbana (obras, manutenção, limpeza, conservação de vias, iluminação pública, 
entre outros) e aos serviços gerais (zeladoria, apoio operacional, manutenção 
predial e apoio à administração), apresentam déficit de pessoal e necessitam de 
reposição e reforço no quadro funcional. 



 
Tais funções são essenciais para o bom funcionamento da cidade, 

impactando diretamente na qualidade de vida da população. A falta de servidores 
suficientes compromete a agilidade e a eficiência da prestação dos serviços 
públicos básicos, especialmente nas zonas urbanas e rurais. 

 
É necessária a abertura de um novo certame, observando-se as reais 

carências de pessoal identificadas por cada secretaria e priorizando cargos 
operacionais. 

 
Operadores de máquinas; 
Pedreiros; 
Serventes; 
Zeladores; 
Auxiliares de serviços gerais; 
Motoristas; 
Eletricistas e encanadores; 
Vigias; 
Entre outros cargos correlatos. 
 
Resta justificada a presente indicação, solicitamos as providências. 
 
 
_____________________________________________________ 

IVAN DOUGLAS FREIBERGER FREITAS PEREIRA 
VEREADOR 

 
 

_____________________________________________________ 
ALEXANDRE JOSÉ DE LIMA 

VEREADOR 
 
 

_____________________________________________________ 
GREGÓRIO JOSÉ MORALES 

VEREADOR 
 
 

_____________________________________________________ 
FRANCISCO EDUARDO DOS SANTOS 

VEREADOR 
 
 
 

_____________________________________________________ 
SILVANA DE LURDES GELINSKI 

VEREADOR 
 


